
СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ  ТРУДА 

С началом 2014 года произошли значительные изменения в трудовом 

законодательстве, которые касаются регулирования вопросов охраны труда, 

предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу во вредных и опасных 

условиях.  

       1 января вступили в силу два федеральных закона от 28.12.2013: № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» и № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона о специальной 

оценке условий труда».  

     С введением в действие этих законов распространенная и отработанная на практике 

процедура аттестации рабочих мест по условиям труда заменяется процедурой 

специальной оценки условий труда (далее по тексту - СОУТ).   

Возникает много вопросов, что же такое СОУТ? Как проводить СОУТ?  

         Специальная оценка условий – что это?  

  Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно 

осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные 

производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом 

отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти 

нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств 

индивидуальной и коллективной защиты работников.  

          Кто должен проводить СОУТ? С чего начать?  

        Первым этапом является подготовка и организация подготовки к проведению 

специальной оценке условий труда.  

       Согласно 212 ТК РФ одной из обязанностей работодателя по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда является проведение специальной оценки условий труда, т.е. на 

работодателя возлагаются обязанности по организации и финансирования проведения 

специальной оценке условий труда. СОУТ проводится совместно работодателем и 

организацией или организациями (соответствующими требованиям действующего 

законодательства, осуществляющих деятельность в области охраны труда) на основе 

гражданско – правового договора.  

         Следующим шагом работодателя является создание  комиссия по проведению СОУТ. 

В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по 

охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного представительного органа работников (при наличии). Комиссию возглавляет 

работодатель или его представитель. Комиссия до начала выполнения работ по 

проведению специальной оценки условий труда утверждает перечень рабочих мест, на 

которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных 

рабочих мест.  

       В Федеральном законе появилось новое понятие – идентификация.  



        Что это? Кто проводит идентификацию?  

Под идентификацией потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 

понимаются сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих местах 

факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной 

среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) 

опасных производственных факторов.  

Идентификацию проводит эксперт организации, проводящей специальную оценку 

условий труда.  

        Что, если потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не 

идентифицированы?  

      В данном случае, условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией 

допустимыми, работодатель подает в территориальный орган федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения декларацию 

соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.  

      Если потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы 

идентифицированы?  

          В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем 

месте идентифицированы, комиссия принимает решение о проведении исследований 

(испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов.  

         По результатам проведения исследований (измерений) потенциально вредных и 

(или) опасных производственных факторов экспертом организации, проводящей СОУТ, 

осуществляется отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) 

опасности к классам (подклассам) условий труда.  

              Какие существуют классы условий труда?  

Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре класса - 

оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда.  

Оптимальными условиями труда (1 класс) являются условия труда, при которых 

воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов 

отсутствует или уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные 

нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в качестве 

безопасных для человека, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня 

работоспособности работника.  

            Допустимыми условиями труда (2 класс) являются условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами 

(гигиеническими нормативами) условий труда, а измененное функциональное состояние 

организма работника восстанавливается во время регламентированного отдыха или к 

началу следующего рабочего дня (смены).  



Вредными условиями труда (3 класс) являются условия труда, при которых уровни 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни, 

установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, в том числе:  

        1) подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) - условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после 

воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника 

восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего 

рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается риск 

повреждения здоровья;  

        2) подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) - условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме 

работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм профессиональных 

заболеваний или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери 

профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции 

(пятнадцать и более лет);  

         3) подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) - условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме 

работника, приводящие к появлению и развитию профессиональных заболеваний легкой и 

средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период 

трудовой деятельности;  

         4) подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) - условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм 

профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период трудовой 

деятельности.  

            Опасными условиями труда (4 класс) являются условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны 

создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов 

обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания в период 

трудовой деятельности.  

             Что является итогом проведения СОУТ?  

           Итогом проведения является отчет. Отчет о проведении специальной оценки 

условий труда подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем 

комиссии. Отчет содержит:  

1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда,          2) 

перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с 

указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 

идентифицированы на данных рабочих местах;  

3) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном 

экспертом классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;  



4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных 

вредных и (или) опасных производственных факторов;  

5) протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;  

6) сводная ведомость специальной оценки условий труда;  

7) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих 

местах которых проводилась специальная оценка условий труда;  

8) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.  

Работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения 

специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее 

чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ.  

         Результаты специальной оценки условий труда могут применяться для:  

- разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда;  

- информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем 

риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

факторов и полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, гарантиях и компенсациях;  

- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения 

рабочих мест средствами коллективной защиты;  

- осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;  

- организации в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров;  

- установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 

гарантий и компенсаций;  

- установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте;  

- расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

- обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

- подготовки статистической отчетности об условиях труда;  

- решения вопроса о связи заболеваний с воздействием на работников на их рабочих 

местах вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, 



а также в целях расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний;  

- рассмотрения вопросов и разногласий работников и работодателей и (или) их 

представителей, связанных с обеспечением безопасных условий труда;  

- определения в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, объемов санитарно-бытового и лечебно-

профилактического обслуживания работников с учетом государственных нормативных 

требований охраны труда;  

- принятия решения об установлении предусмотренных трудовым законодательством 

ограничений для отдельных категорий работников;  

- оценки уровня профессиональных рисков;  

- иных целей, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации.  

 


